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	  Bình Định, ngày 11 tháng 5 năm 2020


Kính gửi:

- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành;

- Các CĐCS trực thuộc và các ban LĐLĐ tỉnh;
- Các đơn vị kinh tế - sự nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh.   

Để chuẩn bị xây dựng báo cáo kết quả hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2020 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở và các ban, đơn vị kinh tế - sự nghiệp trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2020 của đơn vị mình về Liên đoàn Lao động tỉnh. 
Nội dung báo cáo cần tập trung đánh giá tình hình công nhân, viên chức, lao động và kết quả thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn (số liệu tính đến tháng 15/5/2020). Nêu những khó khăn, vướng mắc; các đề xuất, kiến nghị về cơ chế, chính sách đối với  người lao động và hoạt động công đoàn, xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn 6 tháng cuối năm 2020. Đề nghị các đơn vị cần tập trung đánh giá sâu một số nội dung sau:
I. VỀ TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
Tập trung những vấn đề nổi lên trong công nhân, viên chức, lao động, trong quan hệ lao động có tác động đến tổ chức và hoạt động công đoàn, quan tâm tới các vấn đề mới phát sinh hoặc dự báo sát phát sinh trong thực tiễn cùng những tác động, ảnh hưởng và yêu cầu đặt ra đối với tổ chức Công đoàn. 

II. VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
1. Đánh giá các hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động trong dịp Tết Nguyên đán Canh Tý 2020. Mô hình mới, cách làm hiệu quả trong việc triển khai thực hiện các chương trình chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động. Số lượng đoàn viên, người lao động được thụ hưởng các ưu đãi từ các hoạt động chăm lo. 

2. Công tác tham gia xây dựng và thực hiện dân chủ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; hội nghị người lao động và đối thoại tại nơi làm việc. 


- Công tác phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội tại các doanh nghiệp, kiến nghị các cơ quan chức năng xử lý vi phạm, giải quyết vướng mắc, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp. 

- Các hoạt động xã hội từ thiện, chăm lo đến đoàn viên, các đối tượng chính sách, người lao động có hoàn cảnh khó khăn như: thăm hỏi, tặng quà, nhà Mái ấm công đoàn...
3. Việc triển khai các hoạt động tuyên truyền, phát động thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm và chào mừng kỷ niệm 91 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

4. Kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch số 78/KH-LĐLĐ ngày 02/03/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức Tháng Công nhân năm 2020 với chủ đề “Năng suất cao – An toàn lao động – Thu nhập tốt”; Các hoạt động của các cấp công đoàn hưởng ứng Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao năm 2020. Những mô hình mới, cách làm hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị trong phòng, chống dịch bệnh Covid-19 hiện nay, những kết quả đạt được.
5. Kết quả công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở gắn với nâng cao chất lượng công đoàn cơ sở. Việc triển khai Phần mềm Quản lý đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn.

6. Đặc biệt việc tuyên truyền, vận động, hướng dẫn CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn tích cực tham gia phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp (Covid-19). Nắm bắt tình hình sản xuất kinh doanh của các đơn vị, doanh nghiệp, đời sống, việc làm của người lao động trong thời gian xảy ra dịch bệnh Covid-19. Thống kê số lượng đơn vị, doanh nghiệp bị ảnh hưởng lớn (thu hẹp hoặc ngừng sản xuất kinh doanh); số lượng đoàn viện, CNLĐ bị mất việc do ảnh hưởng dịch bệnh. Số lượng người lao động đủ điều kiện để được hỗ trợ theo Quyết định 15/2020/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ.  
7. Công tác chuẩn bị cho việc sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Bình Định và nghị quyết đại hội công đoàn của cấp mình.

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Trước những diễn biến mới trong thực tiễn, những vướng mắc, bất cập trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện (kèm theo nội dung giải thích cụ thể). 

IV. DỰ KIẾN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020
Về phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020, các cấp công đoàn và các đơn vị căn cứ vào Chương trình công tác năm 2020 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh và nhiệm vụ chính trị của địa phương, ngành, đơn vị... để xây dựng nhiệm vụ cho phù hợp và sát với tình hình thực tế. Cần đề ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ phấn đấu trong 6 tháng cuối năm 2020.
Báo cáo và bảng số liệu thống kê gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh và file mềm gửi qua email vanphong.ldldbinhdinh@gmail.com trước ngày 23/5/2020. Bảng số liệu thống kê (file Excel) được đăng tải trên Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định tại địa chỉ: www.congdoanbinhdinh.org.vn và email của các đơn vị.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị liên đoàn lao động các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở và các ban, đơn vị kinh tế - sự nghiệp trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả và đảm bảo thời gian quy định./.
	 Nơi nhận:
- Như trên;

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VT.


	
	TL. BAN THƯỜNG VỤ

 CHÁNH VĂN PHÒNG

 Tô Hồng Nguyên
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