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V/v đẩy mạnh tuyên truyền phòng, chống dịch 
Covid-19 và phát triển kinh tế - xã hội 
trong trạng thái bình thường mới
	Bình Định, ngày 26 tháng 10 năm 2021



Kính gửi:
	- LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành; 
	- CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh.

Thực hiện Thông báo số 320-TB/TU ngày 19/10/2021 ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 128/NQ-CP ngày 11/10/2021 của Chính phủ; Hướng dẫn số 20-HD/BTGTU ngày 13/10/2021 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy về đẩy mạnh tuyên truyền phòng, chống dịch Covid-19 và phát triển kinh tế-xã hội trong trạng thái bình thường mới, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Bình Định đề nghị các cấp công đoàn và đoàn viên, người lao động (ĐVNLĐ) trong tỉnh thực hiện tốt một số nội dung sau:
1. Tuyên truyền, quán triệt tư tưởng, quan điểm nhất quán, xuyên suốt của Đảng và Nhà nước như “Chống dịch như chống giặc”, “Kiên định thực hiện mục tiêu kép phòng, chống  dịch hiệu quả đồng thời phát triển kinh tế, chăm lo đời sống, bảo vệ sức khỏe Nhân dân”… nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp công đoàn và ĐVNLĐ về công tác phòng, chống dịch Covid-19; chung tay giải quyết các vấn đề an sinh, an toàn xã hội, bảo đảm đời sống và sức khỏe cho nhân dân; phát triển kinh tế-xã hội trong trạng thái bình thường mới.
2. Tổ chức tuyên truyền, vận động, hướng dẫn ĐVNLĐ thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch trong điều kiện bình thường mới theo tinh thần Nghị quyết 128/NQ-CP ngày 11/10/2021 của Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Y tế và các Bộ ngành trung ương có liên quan, kế hoạch và chỉ đạo của Ban Chỉ đạo phòng chống dịch Covid-19 tỉnh, tập trung vào một số nội dung trọng tâm sau:
- Đối với “vùng xanh” - vùng bình thường mới:không ngừng tuyên truyền, vận động ĐVNLĐ không được lơ là, chủ quan, mất cảnh giác về nguy cơ dịch bệnh, chấp hành tốt các biện pháp phòng chống dịch, quyết tâm giữ vững “vùng xanh”, không để “chuyển màu”; đồng thời cổ vũ, động viên cán bộ, ĐVNLĐ phát huy lòng yêu nước, tinh thần đại đoàn kết toàn dân tộc ra sức thi đua làm việc với năng suất và hiệu quả nhất, góp phần phát triển kinh tế xã hội, tạo nguồn lực hỗ trợ thiết thực, hiệu quả đối với “vùng đỏ”, “vùng vàng” hoặc “vùng cam”.
- Đối với “vùng vàng” hoặc “vùng cam”- nguy cơ và nguy cơ cao: tăng cường các biện pháp phòng chống dịch theo chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương; quán triệt không cực đoan khi “vàng hóa”, “cam hóa” và cũng không nôn nóng “xanh hóa”; động viên ĐVNLĐ tin tưởng, đồng thuận với các biện pháp phòng, chống dịch của Đảng, Nhà nước;đề cao vai trò, trách nhiệm quyết tâm của tổ chức công đoàn và ĐVNLĐ để góp phần làm cho “vùng vàng”, “vùng cam” nhanh chóng được “xanh hóa”; nổ lực vượt qua khó khăn, thách thức, tranh thủ mọi điều kiện an toàn để thích ứng, duy trì lao động, sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế xã hội nhưng vẫn đảm bảo các biện pháp phòng chống dịch. 
- Đối với “vùng đỏ” - vùng nguy cơ rất cao: quán triệt thực hiện nghiêm quy định về phòng chống dịch: tiếp tục thông tin cảnh báo nguy cơ tiêu cực và các biện pháp phòng, chống dịc tại vùng cho ĐVNLĐ. Tập trung tuyên truyền với mục tiêu an dân, vì dân với phương châm: Mỗi người dân thật sự là “chiến sĩ”, mỗi gia đình, mỗi xã, phườngthật sự là “pháo đài”trong phòng, chống dịch. 
3. Tăng cường tuyên truyền các chỉ dẫn của ngành y tế và kiến thức khoa học về phòng, chống dịch Covid-19. Vận động ĐVNLĐ chủ động, tích cực, tự giác thực hiện các biện pháp phòng ngừa dịch bệnh. Tuyên truyền, giải thích“Tiêm vắc xin phòng Covid-19 là quyền lợi đối với cá nhân, là trách nhiệm đối với cộng đồng”; “Vắc xin tốt nhất là vắc xin được tiêm sớm nhất”.
4. Có phương pháp tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh Covid-19 phù hợp, hiệu quả. Cụ thể như: tuyên truyền thông qua hệ thống trang thông tin điện tử, mạng xã hội (Facebook, Zalo của các cấp công đoàn), xây dựng các video clip, banner ảnh, hệ thống bản tin nội bộ, hệ thống loa truyền thanh của các đơn vị, doanh nghiệp…
5. Thường xuyên bám sát cơ sở, nắm chắc tư tưởng, tâm trạng của ĐVNLĐ, tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp bị ảnh hưởng do dịch bệnh Covid-19, nhất là những khó khăn, vướng mắc để kịp thời tham mưu, đề xuất với các cơ quan chức năng có biện pháp can thiệp và hỗ trợ kịp thời.
[bookmark: _GoBack]6. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức các hoạt động xã hội từ thiện để hỗ trợ, giúp đỡ ĐVNLĐ bị ảnh hưởng do dịch bệnh Covid-19. Vận động các tổ chức, doanh nghiệp và ĐVNLĐ tích cực tham gia đóng góp ủng hộ Quỹ vắc xin phòng, chống dịch bệnh Covid-19.
Nhận được Công văn này, đề nghị các cấp công đoàn tích cực triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh theo quy định.

	
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban TG-NC.
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