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	Bình Định, ngày 13 tháng 5 năm 2020

	V/v tăng cường các hoạt động đối với vấn đề
an toàn vệ sinh thực phẩm, nâng cao chất lượng bữa ăn ca cho người lao động
	


 
 
Kính gửi: 

- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố; Công đoàn ngành tỉnh;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- CĐCS thuộc công đoàn ngành TW đóng trên địa bàn tỉnh.

Thực hiện Kế hoạch số 42/KH-BCĐ ngày 22/4/2020 của Ban chỉ đạo liên ngành về an toàn thực phẩm về việc triển khai “Tháng hành động vì an toàn thực phẩm” năm 2020 trên địa bàn tỉnh Bình Định, đồng thời thực hiện nhiệm vụ chăm lo cho đoàn viên, người lao động, trong đó có nội dung thực hiện nâng cao giá trị bữa ăn ca cho người lao động, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Thực hiện các hình thức tuyên truyền, vận động đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) các kiến thức cần thiết về an toàn thực phẩm và chất lượng bữa ăn ca của người lao động; tổ chức các hoạt động để nâng cao nhận thức và hành động của CNVCLĐ và người sử dụng lao động về sản xuất, sử dụng thực phẩm an toàn, xóa bỏ những hành vi gây mất an toàn thực phầm, góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng của đoàn viên, CNVCLĐ.


2. Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng bữa ăn ca của người lao động thông qua các hoạt động cụ thể sau:


2.1. Công đoàn cấp trên cơ sở trực tiếp

- Phối hợp hoặc tự tổ chức các cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động gắn với công tác thực hiện Luật an toàn vệ sinh thực phẩm, chất lượng bữa ăn ca ở các cơ sở sản xuất kinh doanh, chế biến thực phẩm và bếp ăn tập thể của các doanh nghiệp. 
- Tập hợp các kiến nghị của đoàn viên, CNVCLĐ và những vi phạm có nguy cơ mất an toàn vệ sinh thực phẩm để kiến nghị với các cơ quan chức năng thanh tra xử lý.
- Hướng dẫn các cấp công đoàn trực thuộc tổ chức đối thoại, thương lượng nâng mức ăn ca cho NLĐ và bổ sung vào thoả ước lao động tập thể. Phấn đấu trong năm 2020, mỗi LĐLĐ cấp huyện có ít nhất 2 doanh nghiệp thực hiện nâng mức hỗ trợ ăn ca cho NLĐ từ 15.000 đồng/người/suất trở lên. 
2.2. Các công đoàn cơ sở
- Phối hợp với các phòng, bộ phận tổ chức kiểm tra, giám sát việc mua, nhập nguyên liệu đầu vào và chất lượng bữa ăn ca cho NLĐ nhằm đảm bảo an toàn thực phẩm và bảo vệ sức khoẻ cho đoàn viên, NLĐ.

- Tổng hợp ý kiến của người lao động, chủ động đề xuất nâng cao giá trị bữa ăn ca cho NLĐ lên mức 15.000 đồng/người trở lên và thương lượng đưa nội dung này bổ sung vào thoả ước lao động tập thể của đơn vị. 

3. Tổng hợp đánh giá, biểu dương, khen thưởng đoàn viên, CNVCLĐ và đơn vị thực hiện tốt công tác an toàn vệ sinh thực phẩm, đặc biệt là các đơn vị cung cấp bữa ăn ca cho người lao động đạt chất lượng cao. Đồng thời tiến hành khởi kiện ra tòa đối với các đơn vị, doanh nghiệp vi phạm pháp luật, trong đó có việc để xảy ra ngộ độc thực phẩm làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến sức khỏe người lao động.
4. Tạp chí Công đoàn, Trang Thông tin điện tử Công đoàn Bình Định và các trang thông tin điện tử của công đoàn huyện, ngành tăng cường tuyên truyền, đưa tin nội dung về an toàn vệ sinh thực phẩm, chất lượng bữa ăn ca của người lao động; nêu gương, quảng bá các đơn vị đảm bảo chất lượng, an toàn thực phẩm và nêu tên các đơn vị có sản phẩm, hàng hóa vi phạm về an toàn vệ sinh thực phẩm để đoàn viên, người lao động và người tiêu dùng biết bảo vệ sức khỏe mình.

 
Đây là một trong những hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho đoàn viên, CNVCLĐ, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn triển khai nghiêm túc và báo cáo kết quả thực hiện về LĐLĐ tỉnh (qua Ban CSPL hoặc địa chỉ mail: csplbinhdinh@gmail.com) trước ngày 30/5/2020 để theo dõi, tổng hợp. 

    
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Tạp chí CĐ và Website CĐBĐ;

- Lưu: VT, Ban CS-PL.
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