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góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 
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              Kính gửi:
- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành tỉnh;
                                - CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
                                - CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW đóng trên địa bàn tỉnh;
- Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp Công đoàn Bình Định.

	Trong những năm qua, hoạt động giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã từng bước cải thiện chất lượng, tay nghề cho lực lượng lao động góp phần nâng cao năng suất lao động, chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng công nghiệp – dịch vụ, đáp ứng cơ bản yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tuy nhiên, hoạt động giáo dục nghề nghiệp cũng còn nhiều hạn chế, bất cập; lực lượng lao động tay nghề cao, chuyên môn kỹ thuật giỏi chưa thực sự đáp ứng nhu cầu thực tế. 
Để góp phần trong công tác quản lý hoạt động giáo dục nghề nghiệp của tỉnh theo tinh thần Công văn số 948/UBND-VX ngày 21/02/2020 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Định về việc tăng cường công tác quản lý nhà nước trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn và Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp Công đoàn thực hiện các nội dung sau:
1. Đối với các cấp công đoàn
	Tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn cho đoàn viên, người lao động nhận thức, thái độ nghề nghiệp về giáo dục nghề nghiệp; nắm bắt nhu cầu nghề nghiệp và việc làm của đoàn viên, người lao động để giới thiệu, tư vấn đoàn viên, người lao động tham gia đào tạo nghề và tìm việc làm phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp, thị trường lao động, hạn chế tư tưởng nặng tâm lý về “thích khoa cử, trọng bằng cấp”.
	2. Đối với Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp Công đoàn
- Tiếp tục thực hiện đầy đủ các quy định của Nhà nước, Tổng Liên đoàn về công tác tuyển sinh, đào tạo, dạy nghề cho người lao động.
	- Thường xuyên cải tiến, chuẩn hoá và phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học nghề phù hợp với công nghệ sản xuất của các doanh nghiệp nhằm đáp ứng nhu cầu và hiệu quả trong công tác đào tạo nghề nghiệp.
	- Có kế hoạch cập nhật kiến thức, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dạy các nghề trọng điểm; khuyến khích các giáo viên tích cực tham gia Hội giảng nhà giáo Giáo dục nghề nghiệp do Sở Lao động-Thương binh & Xã hội tỉnh và các cơ quan chức năng khác tổ chức nhằm nâng cao nghiệp vụ trong công tác dạy nghề.
	- Thực hiện xây dựng các giáo trình, chương trình giảng dạy đảm bảo đúng quy định và đáp ứng nhu cầu thực tế; liên kết với doanh nghiệp, các chuyên gia, kỹ sư giỏi, công nhân tay nghề bậc cao để tham gia vào việc xây dựng giáo trình, chương trình giảng dạy nhằm đáp ứng sát với thực tiễn và hiệu quả trong công tác đào tạo nghề với giải quyết việc làm.
	- Chủ động đăng ký chỉ tiêu tuyển sinh, lựa chọn cơ cấu ngành nghề đào tạo sát với nhu cầu thực tế của thị trường lao động; xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với sàn giao dịch việc làm, hội chợ việc làm nhằm hỗ trợ, giới thiệu người học tìm việc sau khi kết thúc các khoá học.
	- Tổ chức kiểm định, tự kiểm định chất lượng chương trình đào tạo, cơ sở giáo dục nghề nghiệp của Trung tâm theo quy định để đưa ra kế hoạch nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm.
	Nhận được Công văn này, đề nghị các cấp công đoàn, Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp Công đoàn Bình Định triển khai thực hiện đạt hiệu quả.

		
Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND tỉnh (b/c);
- Sở LĐTB&XH tỉnh (p/h);
- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 
- Lưu: VT, Ban CS-PL.
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