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	Số: 642/LĐLĐ-TG
V/v thực hiện tuyên truyền công tác phòng chống
 tội phạm, phòng chống ma túy trong ĐV&NLĐ 
	Bình Định, ngày 07 tháng 02 năm 2020


     Kính gửi:


                                       - LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành;

                                       - CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.
Thực hiện Kế hoạch số 55/KH-BCĐ ngày 10/01/2020 của Ban chỉ đạo 138 tỉnh về thực hiện công tác phòng, chống tội phạm năm 2020 và Kế hoạch số 75/KH-BCĐ ngày 16/01/2020 của Ban chỉ đạo 138 tỉnh về tổng kết thực hiện Chương trình phòng, chống ma túy đến năm 2020; LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn triển khai một số nội dung như sau:
1. Công tác phòng, chống tội phạm năm 2020

Tuyên truyền, quán triệt trong đoàn viên và người lao động (ĐV&NLĐ) thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ trong công tác phòng, chống tội phạm.
Tập trung triển khai các biện pháp phòng ngừa tội phạm, phát hiện và xử lý kịp thời các mâu thuẫn trong nội bộ ĐV&NLĐ, không để phát sinh các vụ phạm tội và vi phạm pháp luật, không để phát sinh “điểm nóng” về trật tự xã hội, nhất là trong các doanh nghiệp góp phần làm giảm các loại hình tội phạm do nguyên nhân xã hội.
Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, sử dụng các mạng xã hội để tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, phương thức thủ đoạn hoạt động phạm tội nhằm nâng cao ý thức của ĐV&NLĐ trong phòng ngừa, phát hiện, tố giác, đấu tranh, ngăn chặn tội phạm.

2.  Thực hiện Chương trình phòng, chống ma túy đến năm 2020
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục ĐV&NLĐ về hiểm họa của tệ nạn ma túy, nhất là trong các doanh nghiệp. Tích cực tham gia hưởng ứng “Tháng hành động phòng, chống ma túy” năm 2020; tập trung tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma túy, hậu quả, tác hại của việc sử dụng, sản xuất và mua bán chất ma túy đối với mỗi cá nhân, gia đình và xã hội; trong đó, tập trung vào tuyên truyền phòng, chống các loại ma túy, ma túy tổng hợp (ma túy đá, thuốc lắc, cỏ Mỹ…), cần sa và các chất hướng thần mới để nâng cao nhận thức tự phòng ngừa cho ĐV&NLĐ.
3. Các cấp công đoàn tổ chức các đợt tuyên truyền, phát động phong trào tham gia đấu tranh phòng, chống tội phạm và phòng, chống ma túy gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” và phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; xây dựng các mô hình, câu lạc bộ về phòng, chống ma túy tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
4. Nhằm tổng kết thực hiện Chương trình phòng, chống ma túy đến năm 2020 được đánh giá từ cơ sở, yêu cầu các LĐLĐ huyện, thị xã, công đoàn ngành báo cáo kết quả thực hiện cần bám sát vào nhiệm vụ được phân công trong Kế hoạch 73/KH-LĐLĐ ngày 24/11/2017 của LĐLĐ tỉnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma túy cho công nhân, viên chức, lao động tỉnh Bình Định đến năm 2020.
5. Tạp chí Công đoàn, các website và fanpage công đoàn từ tỉnh đến huyện và cơ sở tích cực đưa tin, bài tuyên truyền các mô hình, điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt về công tác phòng, chống tội phạm và phòng, chống ma túy trong các cấp công đoàn.
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