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HƯỚNG DẪN
Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật

trong đoàn viên và người lao động năm 2020
Thực hiện Hướng dẫn số 147/HD-TLĐ ngày 21/02/2020 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) trong CNVCLĐ năm 2020 và Kế hoạch số 68/KH-LĐLĐ ngày 30/10/2017 của LĐLĐ tỉnh về tuyên truyền, PBGDPL trong CNVCLĐ toàn tỉnh giai đoạn từ 2017 - 2021; LĐLĐ tỉnh hướng dẫn công tác tuyên truyền, PBGDPL trong đoàn viên và người lao động (ĐV&NLĐ) năm 2020, như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

Nâng cao kiến thức, kỹ năng cho cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền, PBGDPL; khuyến khích trách nhiệm tự học, tự tìm hiểu, nâng cao kiến thức pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước trong ĐV&NLĐ. 

Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt đầy đủ, có trọng tâm, trọng điểm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến ĐV&NLĐ và tổ chức Công đoàn Việt Nam. 
Tổ chức tuyên truyền phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, địa phương gắn với việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Hình thức tuyên truyền đa dạng, phong phú; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội; phát huy vai trò của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên công đoàn.

II. NỘI DUNG 

1. Nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên ở các cấp công đoàn trong công tác tuyên truyền PBGDPL và tư vấn pháp luật cho ĐV&NLĐ.

2. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn và các quy định pháp luật có liên quan cho người lao động tại các doanh nghiệp dân doanh và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài” theo Quyết định 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng chính phủ ban hành Chương trình PBGDPL giai đoạn 2017 - 2021.

3. Tuyên truyền trong ĐV&NLĐ hưởng ứng "Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam" năm 2020; đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật theo chuyên đề, lựa chọn lĩnh vực pháp luật có liên quan thiết thực đến ĐV&NLĐ để tuyên truyền, như: Hiến pháp năm 2013, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế, Luật Bảo hiểm thất nghiệp, Luật Phòng chống tham nhũng, Luật An toàn vệ sinh lao động, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống ma tuý, Luật Phòng chống tác hại thuốc lá; Luật Giao thông đường bộ, Luật Phòng, chống HIV/AIDS... và các văn bản phục vụ nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương.
4. Đối với Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 (Bộ luật Lao động 2019), tập trung vào những nội dung liên quan trực tiếp đến quyền lợi người lao động và tác động đến hoạt động công đoàn:
+ Mở rộng đối tượng áp dụng đối với cả người làm việc không có quan hệ lao động.

+ Chế độ về hợp đồng lao động được xây dựng theo hướng tăng cường sự linh hoạt trong giao kết, thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao động; tôn trọng các nguyên tắc của hợp đồng trong kinh tế thị trường.
+ Tăng cường tính linh hoạt, tự chủ của các bên trong quan hệ lao động về tiền lương thông qua đối thoại, thương lượng.

+ Linh hoạt, hài hòa hơn về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi và làm thêm giờ.

+ Điều chỉnh tăng tuổi hưu theo lộ trình chậm.

+ Về đối thoại, thương lượng tập thể.

+ Bảo vệ lao động nữ trên cơ sở bảo đảm bình đẳng giới.

+ Tăng cường bảo vệ các lao động đặc thù.

+ Quy định linh hoạt hơn với chế độ giải quyết tranh chấp lao động.

+ Quy định về tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp không thuộc hệ thống Công đoàn Việt Nam.

- Đối với pháp luật công đoàn, tiếp tục tuyên truyền quá trình soạn thảo, lấy ý kiến vào dự thảo Luật Công đoàn sửa đổi; tổ chức tuyên truyền, phổ biến Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XII) ban hành kèm theo Quyết định số 174/QĐ-TLĐ ngày 03/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam tới cán bộ công đoàn.

III. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN

1. Đối với LĐLĐ tỉnh

Biên soạn tài liệu, tổ chức tập huấn Bộ luật Lao động 2019, Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XII) và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam tới cán bộ công đoàn.

Tổ chức hoạt động tư vấn pháp luật; biên soạn và phát hành các tài liệu; tuyên truyền thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh và fanpage Công đoàn Bình Định. 

Phối hợp với các cơ quan liên quan, tổ chức kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với ĐV&NLĐ. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền cụ thể trực tiếp đối với ĐV&NLĐ trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. (có kế hoạch riêng)
2. Đối với các cấp công đoàn

Tùy theo điều kiện, tình hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, địa phương và từng cấp Công đoàn để tổ chức tuyên truyền, PBGDPL; biên soạn tài liệu tuyên truyền cho công nhân lao động; sinh hoạt “Ngày pháp luật”, các thiết chế văn hóa cơ sở; khai thác và sử dụng tủ sách pháp luật; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật bằng nhiều hình thức: thi viết, hùng biện, đố vui, sân khấu hóa… 

Chú trọng đến công tác tuyên truyền miệng, phối hợp với đài truyền thanh địa phương cũng như hệ thống loa truyền thanh trong các doanh nghiệp, trang thông tin điện tử và fanpage của các cấp công đoàn.… 

Tổ chức cuộc họp để phổ biến hoặc lồng ghép việc tuyên truyền thông qua các cuộc họp, sinh hoạt định kỳ của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để phổ biến, quán triệt cho ĐV&NLĐ hiểu và áp dụng vào thực tiễn công tác của mình.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Giao Ban Tuyên giáo: Tiếp tục thực hiện Công văn số 960/TLĐ về việc triển khai  thực hiện Quyết định 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng chính phủ và chuẩn bị báo cáo tổng kết Đề án vào năm 2021. Phối hợp với các ban, đơn vị có liên quan của LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động phối hợp tuyên truyền PBGDPL cho ĐV&NLĐ năm 2020. Định kỳ 6 tháng, hàng năm tổng hợp, báo cáo kết quả về Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh (qua Sở Tư pháp). 
2. Giao cho Ban Chính  sách pháp luật: Biên soạn tài liệu và tổ chức tập huấn tới cán bộ công đoàn về Bộ luật Lao động 2019; chính sách pháp luật về an toàn vệ sinh lao động…Nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn pháp luật, tham gia xây dựng chính pháp luật, nhất là xây dựng Luật Công đoàn sửa đổi. Phối hợp với các cơ quan liên quan thanh kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về lao động và các chế độ chính sách đối với người lao động.

3. Giao cho Ban Tổ chức: Biên soạn tài liệu và tổ chức tập huấn tới cán bộ công đoàn về Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XII) và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

4. Giao cho Ban Nữ công: Phối hợp với các đơn vị  có liên quan xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với công nhân lao động nữ tại một số doanh nghiệp có đông lao động nữ trên địa bàn tỉnh Bình Định.

5. Các ban, đơn vị kinh tế, sự nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh và các tổ chức hội, đoàn thể của cơ quan LĐLĐ tỉnh: chủ động phối hợp tuyên truyền và vận động cán bộ, công chức, người lao động của đơn vị mình thực hiện nghiêm chỉnh các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đã ban hành.

6. Các cấp công đoàn: Căn cứ tình hình cụ thể của đơn vị, địa phương, ngành xây dựng kế hoạch công tác tuyên truyền, PBGDPL năm 2020. Báo cáo kết quả thực hiện về LĐLĐ tỉnh trong các báo cáo định kỳ 6 tháng, năm của đơn vị.

7. Tạp chí Công đoàn và các trang thông tin điện tử, fanpage của các cấp công đoàn: Mở chuyên mục, kịp thời viết tin, bài tuyên truyền, PBGDPL; tích cực công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng trong và ngoài tổ chức công đoàn. 
8. Nhà Văn hóa Lao động tỉnh: Lồng ghép vào các mô hình hoạt động, chương trình đưa văn hóa về cơ sở, gameshow giờ thứ 9…

Trên đây là kế hoạch tuyên truyền, PBGDPL trong ĐV&NLĐ năm 2020 của LĐLĐ tỉnh, yêu cầu các cấp công đoàn và các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. 

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	PHÓ CHỦ TỊCH

	- Ban Tuyên giáo TLĐ;

- Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Các ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- Các cấp công đoàn;

- Tạp chí CĐ BĐ, Trang TTĐT LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VT, TG.
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