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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 43/HD-LĐLĐ
	Bình Định, ngày 24 tháng 11 năm 2021


HƯỚNG DẪN
Xét chọn, biểu dương công chức, viên chức, người lao động tiêu biểu 
trong Tháng Công nhân năm 2022
Căn cứ Chương trình công tác của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh triển khai hoạt động biểu dương đoàn viên, công chức, viên chức, lao động (CCVCLĐ) tiêu biểu trong Tháng Công nhân năm 2022 với những nội dung sau:

I. ĐỐI TƯỢNG KHEN THƯỞNG
1. CCVCLĐ là đoàn viên công đoàn trong các cơ quan, đơn vị hành chính, các trường học không giữ chức vụ quản lý và không có hệ số phụ cấp trách nhiệm từ 0,2 trở lên, có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong công tác và hoạt động công đoàn. 

2. Người lao động (NLĐ) là đoàn viên trực tiếp sản xuất tại các doanh nghiệp, được chủ doanh nghiệp và tổ chức công đoàn đánh giá có thành tích tiêu biểu trong lao động, sản xuất và hoạt động công đoàn.

II. TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG

1. Tiêu chuẩn chung

 Là đoàn viên công đoàn có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, kinh doanh, hoạt động công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động.
2. Tiêu chuẩn cụ thể

2.1. Tiêu chuẩn Bằng khen Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh
Công chức, viên chức, NLĐ là đoàn viên trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa được tặng bằng khen của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh trở lên trong năm 2021 và đạt các tiêu chuẩn sau:
a. Đối với NLĐ 

- Trong 02 năm 2020, 2021: đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” hoặc đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” hoặc xếp loại A;
- Năm 2021: được lãnh đạo đơn vị hoặc cấp tương đương trở lên khen thưởng.

b. Đối với công chức, viên chức 
- Trong 02 năm 2020, 2021: đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” hoặc đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 
- Năm 2021: được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được lãnh đạo đơn vị hoặc cấp tương đương trở lên khen thưởng; có ít nhất 01 sáng kiến áp dụng có hiệu quả được lãnh đạo đơn vị công nhận.
2.2. Tiêu chuẩn Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh
Chỉ xét tặng cho đối tượng là NLĐ tại các doanh nghiệp chưa được tặng bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh trở lên trong 02 năm 2020, 2021 và đạt tiêu chuẩn sau: 

- Trong 02 năm 2020, 2021: được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có ít nhất 01 sáng kiến trở lên được áp dụng hiệu quả và được lãnh đạo đơn vị công nhận; 
- Có đóng góp trong việc đào tạo, bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề.

2.3. Tiêu chuẩn Bằng khen Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam
Xét tặng cho NLĐ là đoàn viên công đoàn tại các doanh nghiệp, các đơn vị hành chính, sự nghiệp…, trong 02 năm 2020, 2021 chưa được tặng bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn và đạt các tiêu chuẩn sau: 
- Trong 02 năm 2020, 2021: đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”; 
- Năm 2020: đã được tặng Bằng khen của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh hoặc giấy khen của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hoặc trong thời gian từ năm 2020 đến năm 2021 được tặng Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn.
2.4. Tiêu chuẩn Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
Xét đề nghị tặng cho NLĐ trực tiếp sản xuất trong các doanh nghiệp; chưa được tặng bằng khen của Thủ tướng Chính phủ trong giai đoạn (2017-2021) và đạt các tiêu chuẩn sau:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tham gia tích cực các hoạt động của tổ chức đoàn thể;
- 05 năm liên tục (2017-2021) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; trong thời gian đó có từ 02 sáng kiến trở lên mang lại lợi ích giá trị cao, có phạm vi ảnh hưởng trong địa bàn cấp huyện và tương đương, các doanh nghiệp cùng ngành nghề. 
- Có đóng góp trong việc đào tạo, bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề.
2.5. Tiêu chuẩn Huân chương Lao động hạng Ba 
Xét đề nghị tặng NLĐ trực tiếp sản xuất trong các doanh nghiệp có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tham gia tích cực các hoạt động của tổ chức đoàn thể; tích cực học tập và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác, là gương tốt trong tập thể và đạt một trong các tiêu chuẩn sau:
a. Có ít nhất 02 phát minh, sáng chế, sáng kiến mang lại hiệu quả cao trong lĩnh vực thuộc bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương và được cơ quan, tổ chức đơn vị thuộc bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương công nhận; có đóng góp trong việc đào tạo, bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề.
 b. Đã được tặng thưởng “Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ” và 05 năm (2017-2021) tiếp theo trở lên liên tục lập được thành tích xuất sắc, trong thời gian đó có 02 sáng kiến mang lại hiệu quả cao và được cơ quan, tổ chức đơn vị thuộc bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương công nhận hoặc ít nhất 02 đề tài Lao động sáng tạo được Tổng LĐLĐ Việt Nam công nhận; có đóng góp trong việc đào tạo, bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề.
II. SỐ LƯỢNG CCVCLĐ BIỂU DƯƠNG VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC 

1. Số lượng khen thưởng

1.1. Tổng số biểu dương khen thưởng: 80 đoàn viên, CCVCLĐ (có danh sách phân bổ kèm theo). 

1.2. Số lượng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Huân chương Lao động hạng Ba: căn cứ vào tiêu chuẩn nêu trên, mỗi LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh xét chọn và đề nghị ít nhất 01 NLĐ trực tiếp sản xuất để xem xét.

2. Thời gian tổ chức biểu dương 
LĐLĐ tỉnh dự kiến tổ chức biểu dương vào tháng 5/2022. Tùy theo tình hình diễn biến của dịch bệnh sẽ có thông báo mời riêng.
III. HỔ SƠ VÀ THỜI HẠN NHẬN HỒ SƠ
1. Hồ sơ đề nghị khen thưởng

1.1. Đối với bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh, Chấp hành Tổng Liên đoàn và Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, hồ sơ gồm có:

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của cơ quan, đơn vị (01 bản).

- Báo cáo và trích ngang thành tích của cá nhân đề nghị khen thưởng có xác nhận của cấp trình khen theo mẫu được đăng tải trên website congdoanbinhdinh.org.vn. Trong báo cáo thành tích ghi đầy đủ, rõ ràng các tiêu chuẩn và tóm tắt nội dung các sáng kiến kinh nghiệm đã được công nhận (02 bản). 

- Các quyết định, giấy tờ liên quan chứng minh các danh hiệu, hình thức khen thưởng đã đạt được (đính kèm sau các bản báo cáo thành tích) như: giấy chứng nhận sáng kiến cấp cơ sở, quyết định công nhận sáng kiến…
1.2. Đối với Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, hồ sơ gồm có:

- Tờ trình, biên bản họp xét đề nghị khen thưởng của cơ quan, đơn vị (01 bản).

- Báo cáo và trích ngang thành tích của cá nhân đề nghị khen thưởng có xác nhận của cấp trình khen theo mẫu được đăng tải trên website congdoanbinhdinh.org.vn. Trong báo cáo thành tích ghi đầy đủ, rõ ràng các tiêu chuẩn, tóm tắt nội dung các sáng kiến kinh nghiệm đã được công nhận (04 bản).

- Các quyết định, giấy tờ liên quan chứng minh các danh hiệu, hình thức khen thưởng đã đạt được (đính kèm sau các bản báo cáo thành tích) như: Giấy chứng nhận, hoặc quyết định công nhận sáng kiến cấp tỉnh hoặc tương đương hoặc bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn… 
1.3. Đối với Huân chương Lao động hạng Ba, hồ sơ gồm có:

- Tờ trình, biên bản họp xét đề nghị khen thưởng của cơ quan, đơn vị (01 bản).
- Báo cáo và trích ngang thành tích của cá nhân đề nghị khen thưởng có xác nhận của cấp trình khen theo mẫu được đăng tải trên website congdoanbinhdinh.org.vn. Trong báo cáo thành tích ghi đầy đủ, rõ ràng các tiêu chuẩn, tóm tắt nội dung các sáng kiến kinh nghiệm đã được công nhận (05 bản).

- Các quyết định, giấy tờ liên quan chứng minh các danh hiệu, hình thức khen thưởng đã đạt được (đính kèm sau các bản báo cáo thành tích) như: Giấy chứng nhận, hoặc quyết định công nhận sáng kiến cấp tỉnh hoặc tương đương hoặc bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn…
* Lưu ý: Hồ sơ khen thưởng được gửi bằng đường bưu điện đồng thời gửi file mềm về địa chỉ email: csplbinhdinh@gmail.com để tổng hợp.

2. Thời hạn gửi hồ sơ: hồ sơ khen thưởng chậm nhất đến ngày 10/01/2022. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.  Các cấp công đoàn căn cứ vào số lượng phân bổ, tiêu chuẩn khen thưởng, đối tượng (ưu tiên CNLĐ trực tiếp) và thời hạn gửi hồ sơ để tổ chức xét chọn và tổng hợp gửi về LĐLĐ tỉnh theo thời gian quy định. 
Trường hợp đơn vị không bình chọn được các cá nhân tiêu biểu xuất sắc theo số lượng đã phân bổ, đề nghị phản ánh lại Ban Chính sách pháp luật và quan hệ lao động LĐLĐ tỉnh (qua số điện thoại 0256.3792943) trước ngày 05/01/2022 để chuyển cho đơn vị khác.

2. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh giao:
2.1. Ban Chính sách pháp luật và quan hệ lao động có trách nhiệm tổng hợp, thẩm định hồ sơ, trình Ban Thường vụ xét thưởng và đề nghị khen thưởng đúng quy định; phối hợp với các ban, đơn vị liên quan để thực hiện công tác tuyên tuyền, biểu dương CNVCLĐ tiêu biểu xuất sắc.

2.2. Ban Tuyên giáo - Nữ công tham mưu xây dựng kế hoạch tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân và biểu dương CNVCLĐ tiêu biểu năm 2022 gắn với thực hiện tuyên truyền biểu dương CCVCNLĐ tiêu biểu xuất sắc.
2.3. Văn phòng tham mưu chuẩn bị kinh phí, đảm bảo cơ sở vật chất để tổ chức biểu dương.

2.4. Các phòng, ban, tổ công tác LĐLĐ tỉnh phối hợp theo dõi, đôn đốc thực hiện công tác xét chọn và đề nghị khen thưởng của các cấp công đoàn. 
Trên đây là Hướng dẫn xét chọn biểu dương CNVCNLĐ tiêu biểu năm 2022, đề nghị các cấp công đoàn tổ chức thực hiện đảm bảo Hướng dẫn. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc phản ánh về Ban Chính sách pháp luật và quan hệ lao động LĐLĐ tỉnh (qua số điện thoại 0256.3792943) để giải quyết./.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:                                                                                    

- Sở Nội vụ tỉnh (Ban TĐKT);

- Văn phòng Tổng Liên đoàn;

- LĐLĐ huyện, TX, TP, CĐN;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- Đơn vị SN trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban CSPL&QHLĐ.
	PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
(Đã ký)
Nguyễn Thị Bích Thủy


DANH SÁCH

PHÂN BỔ SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG CÁC CẤP

NHÂN THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2022

(Kèm theo Hướng dẫn số 43/HD-LĐLĐ ngày 24 tháng 11 năm 2021
của LĐLĐ tỉnh Bình Định)
	TT
	Đơn vị
	Phân bổ số lượng
	Yêu cầu về đối tượng đề nghị khen

	I
	LĐLĐ cấp huyện, CĐ ngành
	53
	

	1.
	LĐLĐ thành phố Quy Nhơn
	5
	Có ít nhất 03 CNLĐTT

	2.
	LĐLĐ thị xã Hoài Nhơn
	5
	Có ít nhất 03 CNLĐTT

	3.
	Công đoàn ngành Y tế tỉnh
	5
	Ưu tiên lao động nữ, ở tuyến đầu phòng chống dịch Covid-19

	4.
	Công đoàn Khu kinh tế tỉnh
	5
	Có ít nhất 02 nữ

	5.
	LĐLĐ thị xã An Nhơn
	5
	Có ít nhất 03 CNLĐTT

	6.
	LĐLĐ huyện Phù Mỹ
	4
	Có ít nhất 02 CNLĐTT

	7.
	LĐLĐ huyện Phù Cát
	4
	Có ít nhất 02 CNLĐTT

	8.
	LĐLĐ huyện Tuy Phước
	4
	Có ít nhất 02 CNLĐTT

	9.
	Công đoàn ngành Giáo dục tỉnh
	3
	Ưu tiên lao động nữ

	10.
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	3
	Ưu tiên lao động nữ

	11.
	LĐLĐ huyện Tây Sơn
	2
	Có ít nhất 01 CNLĐTT

	12.
	LĐLĐ huyện Hoài Ân
	2
	Có ít nhất 01 CNLĐTT

	13.
	LĐLĐ huyện Vân Canh
	2
	Có ít nhất 01 CNLĐTT

	14.
	LĐLĐ huyện Vĩnh Thạnh
	2
	Có ít nhất 01 CNLĐTT

	15.
	LĐLĐ huyện An Lão
	2
	Ưu tiên lao động nữ

	II
	CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh
	27
	

	1
	CĐCS Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	2
	CĐCS Cục Thuế Bình Định
	1
	CCVCLĐ trực tiếp

	3
	CĐCS Công ty CP Dược -TTB Y tế Bình Định
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	4
	CĐCS Công ty CP Xây lắp Điện Tuy Phước
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	5
	CĐCS Công ty CP Giày Bình Định
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	6
	CĐCS Tổng Công ty PISICO Bình Định - Công ty CP
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	7
	CĐCS Công ty In Nhân Dân Bình Định
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	8
	CĐCS Công ty CP Thủy sản Bình Định
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	9
	CĐCS Công ty CP Cấp thoát nước Bình Định
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	10
	CĐCS Công ty TNHH Khai thác Công trình thủy lợi Bình Định
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	11
	CĐCS Công ty CP Fresenius Kabi Việt Nam
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	12
	CĐCS Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	13
	CĐCS Công ty CP May Bình Định
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	14
	CĐCS Công ty CP Phú Tài
	2
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	15
	CĐCS Công ty CP Cảng Thị Nại
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	16
	CĐCS Công ty CP Khoáng sản Bình Định
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	17
	CĐCS Công ty CP Đông lạnh Quy Nhơn
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	18
	CĐCS Công ty CP SX-TM-DV Hưng Phát
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	19
	CĐCS Trường Đại học Quang Trung
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	20
	CĐCS Công ty CP Vật tư kỹ thuật nông nghiệp Bình Định
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp

	21
	CĐCS Công ty CP thực phẩm Xuất nhập khẩu Lam Sơn
	1
	CNLĐ hoặc Quản lý SX trực tiếp
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         Bình Định, ngày …. tháng … năm …..
BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG ………………………………………
( ví dụ: BẰNG KHEN KHEN THƯỞNG NHÂN THÁNG CÔNG NHÂN 2021
HOẶC BẰNG KHEN THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

HOẶC HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA….)


I.  Sơ lược lý lịch
Họ và tên: 
……………………………. 

Sinh ngày ….. tháng ….. năm …………       Giới tính: ……………
Quê quán:  …………………………………..

Trú quán: …………………………………….

Đơn vị công tác: ……………………………………………

Chức vụ hiện nay: ………………………………………….

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: ……………………………

Quá trình công tác: 

II. Thành tích đã đạt được 

1. Quyền hạn, nhiệm vụ: Nêu cụ thể nhiệm vụ quyền hạn được giao, có thể nêu thêm nội dung những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

2. Thành tích đạt được của cá nhân:

2.1. Những thành tích tiêu biểu trong thực hiện nhiệm vụ:

Thành tích trong công tác tham mưu, đề xuất những chủ trương, biện pháp cho cấp trên; thành tích trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác 

 Chú ý: chọn và  thể hiện những thành tích có phạm vi ảnh hưởng lớn hoặc đã được tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể đánh giá cao hoặc khen thưởng đối với cá nhân... Thành tích tham mưu, đề xuất, thực hiện các chủ trương của TW, của tỉnh; thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của tỉnh, của địa phương...   Cần nêu rõ thành tích cụ thể, so sánh (so sánh với kế hoạch, so sánh với năm đầu của giai đoạn đề nghị khen thưởng) và phân tích sâu về phạm vi tác dụng, hiệu quả đối với đơn vị, ngành, địa phương 
2.2. Những biện pháp, giải pháp công tác đạt hiệu quả cao:

Những biện pháp công tác (Ví dụ như: nắm bắt chủ trương và ý kiến chỉ đạo của cấp trên, bám sát sơ sở...; xây dựng kế hoạch, tổ chức, lãnh đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ; biện pháp động viên khơi dậy và phát huy tính năng động, sáng tạo và ý thức trách nhiệm của các cá nhân trong tập thể; phát huy trí tuệ tập thể; gắn phong trào thi đua với thực hiện nhiệm vụ chính trị; tăng cường xây dựng, củng cố và kiện toàn cơ cấu tổ chức, nhân sự, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn... đổi mới phương thức làm việc, quản lý; thực hiện cải cách thủ tục hành chính….)
Những sáng kiến (05 sáng kiến). Cách thể hiện đối với mỗi sáng kiến

Ví dụ: Năm 201…. Đã đề xuất giải pháp “ A……….” (hoặc đề tài, sáng kiến cải tiến..). Giải pháp (đề tài, sáng kiến) đã được Hội đồng ….. nghiệm thu, chứng nhận …. ???, được Thủ trưởng đơn vị xét tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở.

* Thực trạng trước khi đề ra giải pháp (lý do đề ra giải pháp: những hạn chế yếu kém; năng suất, chất lượng, hiệu quả thấp; tính không phù hợp của phương thức cũ khi điều kiện thay đổi….)

* Những nội dung cơ bản của giải pháp (là mục tiêu của giải pháp; những biện pháp, cách thức tiến hành nhằm đạt được mục tiêu của giải pháp).
* Hiệu quả đạt được: Kết quả áp dụng giải pháp vào thực tiễn (hoặc dự kiến kết quả đạt được đối với giải pháp mới được nghiệm thu, áp dụng) trên các mặt như kinh tế, xã hội,…. (cần so sánh kết quả đạt được so với trước đó để làm rõ hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng của giải pháp đối với đơn vị, đối với ngành hoặc địa phương)
Đánh giá chung tác dụng, hiệu quả từ những chủ trương, giải pháp, thành tích lãnh đạo, chỉ đạo... đã đạt được đối với lĩnh vực phụ trách nói riêng và đối với sự phát triển KT – XH, đảm bảo QP - AN.... của địa phương, của tỉnh Bình Định.

2.3. Thực hiện các nhiệm vụ khác: (ngoài nhiệm vụ chuyên môn)

- Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt nội quy và quy chế của cơ quan, thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, phòng chống các tề nạn xã hội …

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh, không xa hoa, lãng phí, bảo về của công, quan tâm xây dựng khối đoàn kết nội bộ, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau, quan tâm đào tạo, bồi dưỡng thế hệ trẻ; Có tinh thần trách nhiệm trong công tác bảo vệ cơ quan, thực hiện nguyên tắc giữ gìn bí mật theo quy định trong giao tiếp, trong phát hành văn bản….

- Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, tích cực tham gia công tác xã hội từ thiện, tham gia đóng góp quỹ đền ơn, đáp nghĩa, ủng hộ bão lụt, người nghèo v.v..; tích cực tham gia các phong trào thi đua do cơ quan, địa phương phát động. 

- Vận động gia đình, nhân dân nơi cư trú chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham gia sinh hoạt tại địa phương.

- Vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể tại cơ quan.

III: Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã đạt được (Nêu theo trình tự sau)
1. Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Quyết định, thẩm quyền ra Quyết định

	…..
	Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh (hoặc Lao động tiên tiến)
	Quyết định số ..... /…… ngày    /      / 20....
của cấp có thẩm quyền ra Quyết định

	201
	Chiến sỹ thi đua cơ sở
	Quyết định số ..... /……. ngày    /      / 20....
của cấp có thẩm quyền ra Quyết định


2. Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Quyết định, thẩm quyền ra Quyết định

	…..
	Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, bộ ngành, đoàn thể TW
	Quyết định số ..... /…… ngày    /      / 20....
của cấp có thẩm quyền ra Quyết định

	……
	……
	


	GIÁM ĐỐC……..
	CĐCS …………..
	NGƯỜI BÁO CÁO

	(ký, đóng dấu)
	(ký, đóng dấu)
	

	
	
	

	BAN THƯỜNG VỤ …………………….

	
	
	

	
	
	

	BAN THƯỜNG VỤ LĐLĐ TỈNH


- Các hình thức khen thưởng của tổ chức Đảng, Công đoàn (nếu có)

- Kết quả xếp loại đối với: công chức, đảng viên, đoàn viên Công đoàn

Chú ý: 

Nội dung báo cáo, tóm tắt thành tích tránh cách viết: “tôi cùng ......”  vì cách thể hiện này khẳng định được “ai” là người có thành tích; do đó làm rõ thành tích của cá nhân đề nghị khen thưởng. 

Báo cáo thành tích: Đối với Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh khoảng 4 đến 6 trang A4; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ khoảng 8 đến 10 trang A4; tập trung thể hiện những thành tích tiêu biểu, có phạm vi ảnh hưởng lớn đối với đơn vị, địa phương và đối với tỉnh Bình Định.

Các nội dung về thành tích: cần có số liệu để so sánh với kế hoạch, so sánh với năm đầu của giai đoạn đề nghị khen thưởng; phân tích, đánh giá tác dụng, hiệu quả đối với địa phương, đối với tỉnh (nhằm làm rõ thành tích, vai trò và mức độ, phạm vi ảnh hưởng của thành tích mà cá nhân đã đạt được).

Để đảm bảo logic về thời gian, ngày lập báo cáo, ngày ký xác nhận của cấp trình khen phải sau ngày của quyết định khen thưởng mới nhất (Quyết định tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở hoặc Bằng khen của UBND tỉnh…)

Dàn trang sao cho tại trang cuối của báo cáo sau khi  ký xác nhận thì không còn phần giấy trắng hoặc còn khoảng 1/5 của trang là giấy trắng. 

Nội dung báo cáo thành tích đề nghị Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: thể hiện thành tích 5 năm, các trường hợp đặc biệt …, có thể viết giai đoạn 6-7 năm là tối đa, nhưng báo cáo thể hiện rõ số năm công tác.
+ Số lượng báo cáo thành tích:

Đối với Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, LĐLĐ tỉnh: 02 tập có kèm theo các Giấy chứng nhận sáng kiến của cấp cơ sở của 02 năm đề nghị.
Đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 04 tập có kèm theo các Giấy chứng nhận sáng kiến của cấp cơ sở.
+ Đồng thời việc gửi báo cáo thành tích bằng văn bản, gửi file điện tử hồ sơ khen thưởng, báo cáo thành tích về địa chỉ mail: csplbinhdinh@gmail.com để tổng hợp.
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