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KẾ HOẠCH 
Tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân lần thứ XI;
Biểu dương cán bộ công đoàn và công nhân, viên chức, lao động 
tiêu biểu năm 2023

Thực hiện Chương trình công tác năm 2023 và Kế hoạch số 139/KH-LĐLĐ ngày 08/02/2023 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định về việc tổ chức Tháng Công nhân năm 2023, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân lần thứ XI và biểu dương cán bộ công đoàn, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) tiêu biểu năm 2023, cụ thể  như sau:  
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nhằm tuyên truyền rộng rãi về truyền thống cách mạng vẻ vang của giai cấp công nhân, hướng tới kỷ niệm 94 năm xây dựng và trưởng thành của tổ chức Công đoàn Việt Nam; chào mừng đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội XIV Công đoàn tỉnh Bình Định và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.

2. Động viên, biểu dương, khen thưởng cán bộ công đoàn và CNVCLĐ tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua yêu nước, lao động với năng suất, chất lượng, hiệu quả cao; có ý thức trong học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp,... 
3. Tổ chức hội nghị, phát động trang trọng, hiệu quả, với tinh thần tiết kiệm, không phô trương, hình thức và thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia. 
II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
1. Thời gian: Từ 8h00 ngày 28 tháng 4 năm 2023 (thứ 6). 
2. Địa điểm tổ chức: Nhà Văn hóa Lao động tỉnh.

III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH

- Chương trình văn nghệ.
- Tuyên bố lí do, giới thiệu đại biểu.

- Phát động Tháng Công nhân năm 2023 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.

- Phát biểu của lãnh đạo tỉnh.

- Phát biểu hưởng ứng của đại diện CNVCLĐ tỉnh.
- Báo cáo về công tác biểu dương, khen thưởng đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu và kết quả công tác chăm lo đoàn viên 2022 - 2023.

- Trao Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh, bằng khen của Ban chấp hành LĐLĐ tỉnh cho cán bộ công đoàn và đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu.
- Trao bảng tượng trưng hỗ trợ xây, sửa nhà Mái ấm Công đoàn; kinh phí hỗ trợ cho đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (dự kiến 500 suất).

IV. LỰC LƯỢNG THAM GIA 
Khoảng 300 người dự Lễ phát động, cụ thể phân bổ như sau (thay cho công văn điều động):
- LĐLĐ thành phố Quy Nhơn, CĐ Viên chức tỉnh: mỗi đơn vị  70 CNVCLĐ
- Công đoàn ngành Y tế, Giáo dục: mỗi đơn vị  30 CNVCLĐ.
- Công đoàn Khu Kinh tế tỉnh: 10 CNLĐ.
- 80 đại biểu là cán bộ công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu được tuyên dương.
- Lãnh đạo các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành tỉnh. 
V.  KINH PHÍ (có dự trù riêng)
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Tuyên giáo - Nữ công
- Xây dựng kế hoạch, tổng hợp dự trù kinh phí tổ chức Lễ phát động. 
- Tham mưu các văn bản có liên quan đến công tác tuyên truyền; chuẩn bị bài phát biểu cho lãnh đạo LĐLĐ tỉnh.
- Xây dựng kịch bản Lễ phát động; phối hợp với các cơ quan truyền thông để đưa tin, bài viết tuyên truyền về Lễ phát động.
2. Ban Chính sách - Pháp luật và QHLĐ
- Chuẩn bị bảng tượng trưng hỗ trợ xây, sửa nhà Mái ấm Công đoàn; kinh phí hỗ trợ cho đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gồm : 300 suất quà (có danh sách phân bổ kèm theo) và khoảng 200 đoàn viên, CNVCLĐ bị TNLĐ, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo.
- Tổng hợp hồ sơ tham mưu Ban Thường vụ xét chọn cán bộ công đoàn và CNVCLĐ tiêu biểu; tóm tắt thành tích để phục vụ công tác biểu dương, khen thưởng.

- Chọn 01 CNVCLĐ tiêu biểu và hướng dẫn viết bài phát biểu hưởng ứng tại Lễ phát động.
- Chuẩn bị các thủ tục trao khen thưởng, biểu dương; kinh phí tặng quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
4. Văn phòng
- Phân công chuẩn bị kinh phí phục vụ các hoạt động trong Lễ phát động Tháng Công nhân và hướng dẫn thực hiện thanh quyết toán kinh phí tổ chức theo dự trù kinh phí đã được duyệt. 
- Chuẩn bị bài phát biểu cho lãnh đạo Tỉnh.

5. Ban Tổ chức - Kiểm tra: Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Thường trực LĐLĐ tỉnh.
6. Nhà Văn hóa Lao động tỉnh.
- Thực hiện chương trình văn nghệ tại Lễ phát động, nội dung các tiết mục cần thể hiện tính đặc trưng của giai cấp công nhân; ca ngợi quê hương, đất nước; ca ngợi Đảng, Bác Hồ… các tiết mục cần được thông qua Ban Tuyên giáo - Nữ công để thống nhất trước khi thực hiện.
- Phối hợp với các Ban của LĐLĐ tỉnh lập dự trù kinh phí, tổ chức thực hiện các nội dung công việc theo hợp đồng; chủ động phối hợp với LĐLĐ tỉnh xử lý công việc phát sinh và thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Thường trực LĐLĐ tỉnh.
7. Các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc quy định về chế độ thông tin, báo cáo theo yêu cầu tại kế hoạch số 193/KH-LĐLĐ ngày 08/2/2023 (chỉ tổng hợp chính xác số liệu và những khó khăn, thuận lợi, đề xuất, kiến nghị, không thực hiện viết báo cáo). Chế độ thông tin, báo cáo là cơ sở để xét thi đua, khen thưởng và đánh giá phân loại cuối năm của các tổ chức công đoàn. 

8. Trang Thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh, các trang thông tin điện tử và fanpage của các cấp công đoàn trong tỉnh phối hợp với các báo, đài trung ương và địa phương đưa tin, bài, hình ảnh, phóng sự để tuyên truyền.
	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ Việt Nam (báo cáo);

- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
- Đơn vị SN trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Trang Thông tin điện tử CĐBĐ;

- Lưu: VT, Ban TG-NC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Lê Từ Bình
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