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KẾ HOẠCH 
Tổ chức giám sát về thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động

và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19

Thực hiện Công văn số 878/MTTQ-BTT ngày 24/8/2021 của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Bình Định về việc giám sát việc thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh xây dựng Kế hoạch giám sát với những nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong giám sát việc thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước về chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid- 19.
- Thông qua hoạt động giám sát, góp phần thúc đẩy và bảo đảm các chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP, Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg được triển khai kịp thời, đúng đối tượng, công bằng, chính xác; kịp thời phát hiện những tồn tại, hạn chế và ngăn chặn các hành vi trục lợi, vi phạm trong thực hiện chính sách.

2. Yêu cầu:
- Việc giám sát đi đôi với đẩy mạnh công tác phổ biến, tuyên truyền về chính sách hỗ trợ cho người lao động và người sử dụng lao động bị ảnh hưởng dịch Covid-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP và Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân phản ánh kịp thời với cấp ủy, chính quyền.

- Công tác giám sát phải bảo đảm tính khách quan, công tâm, trách nhiệm; đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực, không công khai minh bạch và các biểu hiện lợi dụng, trục lợi chính sách.

- Trong quá trình giám sát, các cấp công đoàn phải linh hoạt lựa chọn các hình thức giám sát phù hợp với tình hình phòng, chống dịch bệnh Covid- 19 của địa phương, đơn vị. Động viên, khuyến khích giám sát trực tiếp của người lao động trong việc thực hiện chính sách hỗ trợ; nêu cao trách nhiệm của tổ chức tại công đoàn cơ sở để triển khai có hiệu quả công tác giám sát.
II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, CHỦ THỂ, HÌNH THỨC, THỜI GIAN GIÁM SÁT
1. Nội dung giám sát
- Giám sát cơ quan có thẩm quyền trong việc thực hiện chính sách giảm mức đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (quy định tại Mục 1, Phần II, Nghị quyết số 68-NQ/CP và Chương I, Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg). 

- Giám sát cơ quan có thẩm quyền trong việc thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động tạm dừng đóng vào Quỹ hưu trí và tử tuất (quy định tại Mục 2, Phần II, Nghị quyết số 68-NQ/CP và Chương II, Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg). 

2. Đối tượng giám sát: Bảo hiểm xã hội cấp tỉnh, cấp huyện 
3. Chủ thể giám sát:
- LĐLĐ tỉnh thực hiện giám sát ở cấp tỉnh.

- LĐLĐ cấp huyện thực hiện giám sát ở cấp huyện, cấp xã.

4. Hình thức giám sát: Thông qua báo cáo đánh giá của bảo hiểm xã hội cùng cấp.
5. Thời gian: Từ ngày 01/4/2022 đến trước ngày 25/5/2022. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với LĐLĐ tỉnh:
Giao Ban Chính sách pháp luật & quan hệ lao động: Xây dựng kế hoạch giám sát; tham mưu triển khai giám sát đối với Bảo hiểm xã hội tỉnh; hướng dẫn công đoàn cấp trên cơ sở giám sát cơ quan bảo hiểm xã hội cùng cấp và cấp xã; tổng hợp kết quả giám sát báo cáo Thường trực LĐLĐ tỉnh và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh.

2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:
Căn cứ Kế hoạch này, LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố xây dựng kế hoạch giám sát cơ quan bảo hiểm xã hội cùng cấp và cấp xã; tổng hợp kết quả giám sát và gởi về LĐLĐ tỉnh.
3. Đối với đơn vị được giám sát:

Bảo hiểm xã hội cùng cấp căn cứ Kế hoạch giám sát của tổ chức công đoàn chuẩn bị đầy đủ nội dung báo cáo theo yêu cầu (có đề cương gửi kèm) và gửi file mềm qua địa chỉ csplbinhdinh@gmail.com để tổng hợp báo cáo. 

 Trên đây là Kế hoạch giám sát việc thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 theo Nghị quyết số 68/NQ-CP, Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị liên quan kịp thời phản ánh về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách pháp luật & quan hệ lao động, điện thoại 0256.3792.943) để giải quyết./.
	Nơi nhận:                                                                                    

- Ban QHLĐ TLĐ;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- UBMTTQVN tỉnh;
- BHXH tỉnh;

- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, TX, TP;
- Lưu: VT, Ban CSPL&QHLĐ.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Nguyễn Thị Bích Thủy



ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

Kết quả giám sát thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động

và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19
Đơn vị:……………………………………………………………..……………………..

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH CỦA ĐƠN VỊ

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG GẶP KHÓ KHĂN DO ĐẠI DỊCH COVID-19 THEO NGHỊ QUYẾT SỐ 68/NQ-CP VÀ QUYẾT ĐỊNH SỐ 23/QĐ-TTg, NGHỊ QUYẾT 116/NQ-CP

1. Kết quả thực hiện các chính sách hỗ trợ

Nêu rõ kết quả thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động theo Nghị quyết số 68/NQ-CP và Quyết định số 23/QĐ-TTg về:

- Chính sách giảm mức đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;
- Chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất.

Nêu rõ kết quả thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động theo Nghị quyết số 116/NQ-CP về:

- Chính sách hỗ trợ bằng tiền cho người lao động bị ảnh hưởng dịch từ quỹ kết dư bảo hiểm thất nghiệp.

- Chính sách hỗ trợ giảm mức đóng bảo hiểm thất nghiệp cho người sử dụng lao động bị ảnh hưởng dịch Covid-19.

2. Đánh giá kết quả thực hiện

- Nêu thuận lợi và khó khăn

- Nêu vướng mắc và nguyên nhân

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
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